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RESUMEN

Mediante observacién en el espacio de la Universidad Nacional de Lanus se
pudo determinar las diversas problematicas edilicias actuales que sufre algunos
sectores de la UNLa. También se detectaron situaciones particulares de capacitacion
técnica del personal Auxiliar de Mantenimiento, Produccion y Servicio General. Para
obtener esta conclusion, se realiz6 un trabajo de campo en donde se entrevistd al
personal de esta area con el fin de obtener conocimientos acerca de su capacitacion
adquirida en estos Gltimos afios dentro de la Universidad. En cuanto a los problemas
edilicios se efectu6 un relevamiento fotografico en donde se documento
inconvenientes en los sanitarios, instalaciones eléctricas, mamposteria entre otros.

En consecuencia se propone las siguientes mejoras: concientizar al trabajador
sobre la necesidad de capacitacion para el trabajo y su desarrollo personal y social;
brindar al personal las capacitaciones en las especialidades que no fueron
proporcionadas los afios anteriores. Por esto se adopta una formacion centrada en
competencias, de modo de asegurar la adquisicion de las distintas capacidades para
poder seguir las trayectorias de los conocimientos y habilidades, utilizando
herramientas conceptuales, tecnoldgicas, informaticas y de comunicacién apropiadas.
El oficio de Mantenimiento de Edificios, es una especialidad que brinda al trabajador
la oportunidad de integrarse a capacitaciones mas especificas; que le permitan
recuperar, adquirir y actualizar conocimientos tecnicos, para crecer y desarrollarse en
el campo laboral. Este plan de capacitacion laboral contiene marco normativo, el
perfil profesional del trabajador de edificios, el &rea ocupacional donde se
desempefia, modelo pedagdgico, contenidos conceptuales y capacidades
profesionales como asi también contenidos actitudinales y procedimentales. Se
propiciara una capacitacion laboral de formacion continua con calidad y pertinencia
en sus ambitos laborales donde los trabajadores puedan reflexionar y emitir su

valoracién sobre su desempefio o rendimiento laboral.



1. INTRODUCCION

La fundamentacion de la necesidad de este plan de capacitacion, supone caracterizar
problemética actual del sector y analizar la situacion particular de la comunidad, para ello se
plantean los siguientes cambios, concientizar al trabajador sobre la necesidad de capacitacion
para el trabajo y su desarrollo personal, social. La formacion del ciudadano y el trabajador

conforma una unidad que la educacién contribuye a fortalecer.

El Sistema Nacional de Formacion Profesional, mediante la ley 26.058 permite que el pais
cuente con un conjunto articulado de politicas, instituciones, normas, programas y
procedimientos que orienten y estimulen el desarrollo de programas de capacitacion y
formacion profesional de calidad y de certificacion de competencias laborales, orientadas a

elevar la empleabilidad y la productividad en el pais.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) estda comprometido en
consolidar el Sistema poniendo en marcha el Programa de Capacitacion y Formacion
Profesional, con el objeto de establecer las bases fundamentales para su funcionamiento y
promover procesos descentralizados y competitivos de formacion profesional basados en
competencias laborales, en normas de certificacion y estandares de calidad. La Formacion
Profesional focaliza su accion en la capacitacion de hombres, mujeres, jovenes y adultos de
diferentes regiones del pais que se inserten en la participacion de diversas instituciones
publicas y de la sociedad civil especializada en desarrollar diferentes capacidades laborales
que contribuyan a fortalecer las economias locales y los procesos de desarrollo econdémico

territorial.

Se Podria incluir el concepto de P. Legrand, (1970) donde menciona que “la nocion de
Educacion Permanente implicaba ubicar la Educacion a lo largo de todo el proceso vital, por
una parte y en funcién de un modelo de sociedad decidido a partir de las tendencias y en
funcion de las decisiones de la sociedad sobre el futuro. Es una educacion situada en las
circunstancias propias de la vida individual y social. Tiene una caracteristica nueva, ya no es
solo la educacion ofrecida sino que es la educacién demandada; ya no es la oferta la que

lanza el proceso sino que es la demanda la que lo inicia y guia.”



2. FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional se sustenta en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 Art
38.- “La educacion técnico profesional es la modalidad de la educacion secundaria y la
educacion superior responsable de la formacion de técnicos medios y técnicos superiores en

areas ocupacionales especificas y de la formacion profesional”.

La Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058/05 Formula la necesidad de alcanzar
mayores niveles de equidad, calidad y eficiencia y efectividad en lo que a la educacién
técnico profesional se refiere, mediante el fortalecimiento y la mejora continua de las
instituciones en el marco de la politica nacional y estrategias de caracter federal que integren

las particularidades y diversidades jurisdiccionales.

De esta manera la ley Técnico Profesional concibe la formacion profesional como “el
conjunto de acciones cuyo propoésito es la formacion socio-laboral para el trabajo dirigida
tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los
trabajadores permitiendo compatibilizar la promocién social, profesional y personal con las

necesidades productivas de la economia nacional, regional y laboral”

Ley de Educacion de la Pcia. de Bs. As N° 13.688 Art 36.- la Educacién Técnico-
Profesional es la modalidad que comprende la formacidn de técnicos medios y superiores en
areas ocupacionales especificas, cuya complejidad requiere la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de
educacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas

competencias”.

Reforma Laboral. Establece un régimen de reforma laboral Decreto 366/2006* que incluye la
modificacion de algunos aspectos de la regulacion del contrato de trabajo y de las leyes N°
24.013, N° 24.467.

El Decreto 366/2006 en su Art. 119 enuncia que “Las instituciones universitarias nacionales
deberan ofrecer a sus trabajadores cursos de capacitacién permanente, que posibiliten su
crecimiento personal y el mejor desempefio de sus funciones. Se desarrollaran con criterios
de pertinencia respecto de las funciones que desempefien o puedan desempefiar, sin que esto

entorpezca la carrera administrativa”.

! Homologase el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, de fecha 16 de Junio de 2005



Dicho Decreto tiene como objetivo:

a) Proporcionar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales.

b) Potenciar habilidades, conocimientos y experiencia.

¢) Reducir los requerimientos de supervision y otorgar mayor autonomia decisional.

d) Mejorar las oportunidades de promocion y progreso, propendiendo al desarrollo pleno de
su carrera dentro de la institucion.

e) Proporcionar mayor seguridad, satisfaccion en el trabajo y realizacion personal.

En funcion del mencionado decreto la Direccion de Educacion Permanente ha presentado el
proyecto “Constitucion de un Programa de Capacitacion No Docente de la UNLA. (2004)” a

través del Convenio de cooperacion académica realizado con el SUTERH.

Dicho convenio establece el intercambio de actividades de formacion con el objetivo de:

o Ofrecer capacitacion y formacion Profesional a los trabajadores No Docentes para
elevar su desempefio profesional.

e Actualizar y perfeccionar los conocimientos, técnicas, y habilidades especificas.

o Favorecer el conocimiento integral del proceso laboral en el que se encuentra.
La Formacién profesional con enfoque de competencias, es una adecuada estrategia de
desarrollo humano y mejoramiento de la empleabilidad de la poblacion. Sus acciones se
orientan a mejorar la autoestima, los talentos, las capacidades y competencias de los
trabajadores con el fin de que mejoren su calidad de vida, que puedan continuar con su
capacitacion y mejorar su remuneracién a traves del acceso a las siguientes categorias.
Permitiéndoles disefar y validar participativamente distintas modalidades de formacion, para
gue respondan con pertinencia, eficacia, seguridad a las distintas necesidades del campo

Universitario.

Actualmente, los aprendizajes son un referente para la ejecucion de la Capacitacion y
Formacion Profesional, la conduccion del Comité Técnico Mixto de Capacitacion vy
Formacion Profesional deberan disefar, programar y supervisar, la instrumentacién y el
desarrollo y cumplimiento de los cursos de capacitacion y FP. Quienes elevaran los

programas de capacitacion al consejo superior para su autorizacion.

indice para la presentacion del trabajo final consistente en la elaboracion de un curso

de Formacion Profesional en referencia a un perfil profesional.



1. Identificacion de la certificacién a otorgar
1.1. Sector de actividad socio productiva
El sector que se va a trabajar serd en Construccion civil.
1.2. Denominacion del perfil profesional
El perfil profesional es “Auxiliar en Mantenimiento de Edificios”.

1.3. Familia Profesional del Perfil Profesional

e Construcciones
e Electricidad

e Seguridad e Higiene

1.4. Denominacion del titulo de referencia

e Auxiliar en mantenimiento de edificios.

1.5. Nivel y ambito de la Trayectoria formativa

Formacion profesional del personal de mantenimiento edificios.
2. Descripcion del Perfil Profesional

2.1. Alcance del Perfil Profesional

Perfil del Trabajador/Personal de Mantenimiento de Edificios

El perfil profesional es el instrumento que describe las competencias y capacidades que
son requeridas para el desempefio de una ocupacion u oficio. Debe basarse en las
necesidades del entorno laboral. Los perfiles profesionales son un referente basico para el

disefio de programas de formacion basados en un enfoque de competencias.

El egresado estard capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el perfil
profesional, para prestar servicio de mantenimiento de Edificios de la familia profesional de

construccion y de electricidad.

El trabajador serd capaz de efectuar reparaciones en el area de electricidad domiciliaria,
estard en condiciones de preparar y/o verificar las distintas superficies a tratar, ya sea para

pintar, empapelar o realizar revestimientos cerdmicos, realizar el tendido de las instalaciones
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sanitarias para la provision de agua fria y caliente, desaglies cloacales y pluviales,
ventilaciones y la instalacion de artefactos sanitarios y griferias, cerrajeria  bésica,

mantenimiento edilicio en general.

Este profesional tendra responsabilidad limitada; se responsabilizara de interpretar las
necesidades de las tareas, de la seleccion y utilizacion de insumos, equipos, herramientas e

informacidn requeridos en las operaciones que tendra a su cargo.

Tendra capacidad para operar con autonomia y responsabilidad sobre su propio aprendizaje
y trabajo, como asi también tomar decisiones en situaciones propias de su area ocupacional,
en estas realizaciones el trabajador pone de manifiesto su competencia para resolver los
problemas simples y complejos en su entorno Universitario. Aplicando en todos los casos las

normas de seguridad e higiene vigentes.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

La funcion que ejerce el profesional es de un perfil més polivalente y genérico

e Encargado de solicitar y controlar los insumos y equipamiento para las distintas
tareas (arreglos edilicios) solicitadas por la institucién Universitaria.

e Planifica sus actividades y organiza lo necesario para la realizacion de las tareas
encomendadas, solicitando maquinas, herramientas, insumos, materiales y medios de
proteccidn personal.

e Desarrolla procesos y métodos de mantenimiento y organizar la ejecucién del
montaje.

¢ Organiza las tareas propias a realizar.

o Identifica e interpreta las multiples representaciones graficas en instalaciones (lectura
de planos)

e Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio.

e Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

e Desarrollar proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de

proceso (térmicas y de fluidos)

2.3. Area ocupacional

El area ocupacional esta conformada por un conjunto de ocupaciones que movilizan

capacidades similares o transferibles. Tradicionalmente el &rea ocupacional integraba



ocupaciones que se relacionaban con el conocimiento y con la aplicacion de determinadas

tecnologias, o con la capacidad de procesar e interpretar determinada informacion.

En la actualidad muchas ocupaciones poseen un caracter transversal y tienden a adscribirse a
diferentes areas de actividad social y productiva, por lo tanto el trabajador se desempefia
siempre en relacion de dependencia. Puede ocuparse en Edificios, viviendas unifamiliares,
empresas, instituciones en general, prestando servicios relacionados con las funciones
definidas por su perfil profesional. También podran participar de emprendimientos de

terceros que brindan Mantenimiento en general.

2.4. Habilitaciones profesionales “Mantenimiento de edificios y servicios generales”

El oficio de Mantenimiento de Edificios, es una especialidad que brinda al trabajador la
oportunidad de integrarse a capacitaciones mas especificas; que le permitan recuperar,
adquirir y actualizar conocimientos técnicos, desarrollando capacidades de analisis y
reflexidn sobre sus necesidades de aprendizaje para poder crecer y desarrollarse en el campo

laboral.

Los Mantenedores de edificios son las personas que realizan trabajos varios, limpian, pintan
y mantienen edificios, terrenos e instalaciones, y efectlan reparaciones sencillas. Ejemplos
de estas tareas son: reparar ventanas, paneles, puertas, vallas, etc. sustituir elementos
defectuosos, reparar y pintar superficies interiores y exteriores, ajustar puertas y ventanas,

sustituir grifos, colocar barandillas y pasamanos, etc. etc.



3. COMPOSICION DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

3.1. Formacion general

El campo de la formacion general es el que se requiere para participar activa, reflexiva y
criticamente en los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural y econémica y para el

desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnologico y social.

a los fines de favorecer la acreditacion parcial acumulable de la formacién recibida y
posibilitar al trabajador que avance en su itinerario de formacion profesional cualquiera ser
su situacion laboral en cada momento, se plantea una capacitacion de caracter modular con
una carga horaria aproximada al nomenclador de formacién profesional, esto permitira cubrir

las principales necesidades de la institucion universitaria

El aspecto formativo no es una ocupacion que requiera una formacidén concreta dada su
condicion multidisciplinar, lo que se refleja en las ofertas de empleo con amplio abanico de
opciones. Visto desde otra perspectiva se podria decir que la oferta formativa no contempla

una formacién profesional reglada orientada especificamente a esta ocupacion.

3.2. Formacion cientifico-tecnoldgica

El campo de la formacion cientifico-tecnolégica es el que identifica los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes que otorgan particular sostén al campo profesional
en cuestion. Comprende, integra y profundiza los contenidos disciplinares imprescindibles
gue estan a la base de la practica profesional del trabajador, resguardan la perspectiva critica
y ética, e introducen a la comprension de los aspectos especificos de la formacion técnico
profesional de que se trate. Son especialmente de interés y significativos para la trayectoria
formativa de un trabajador en particular. Por ello, estos contenidos son indicados en los
correspondientes trayectos formativos

Un saber técnico y tecnoldgico, con sustento teérico cientifico de base, que permita
intervenciones técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel de autonomia y
responsabilidad en la solucién de problemas tecnoldgicos en diversos sectores de la

produccidn de bienes y servicios.



Preparacion para el desempefio en &reas ocupacionales determinadas que exigen un conjunto
de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento relativo a los

ambientes institucionales laborales en los que se enmarca dicho desempefio.

3.3. Formacién técnica especifica

El campo de formacién técnica especifica: es el que aborda los saberes propios de cada
campo profesional, asi como también la contextualizacion de los contenidos desarrollados en
la formacién cientifico tecnologica, da cuenta de las &reas de formacidon especifica ligada a la
actividad de un profesional, necesaria para el desarrollo de su profesionalidad y actualizacion

permanente.

Comprende contenidos en funcidn de capacidades que se ponen en juego en la dindmica
profesional y que estan ligadas a problematicas del ejercicio profesional en contextos socio
productivos especificos. Asi estos aspectos formativos posibilitan el desarrollo de saberes
que integran tanto procesos cognitivos complejos como de habilidades y destrezas con

criterios de responsabilidad social.

3.4. Préacticas profesionalizantes (incluye descripcion de los entornos formativos

necesarios para realizarlas)

Practicas profesionalizantes son "aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdésito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el
perfil profesional en el que se estan formando. Son organizadas y coordinadas por la
institucion educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucion y estan referenciadas
en situaciones de trabajo." (Resolucion N° 47/08 del CFE).

El campo de formacion de la practica profesionalizante es el que posibilita la aplicacion y el
contraste de los saberes construidos en la formacion de los campos antes descriptos. Sefiala
las actividades o los espacios que garantizan la articulacion entre la teoria y la practica en los
procesos formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

La practica profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
trabajadores con supervisién. Dado que el objeto es familiarizarlos con las précticas y el
gjercicio técnico-profesional vigentes, puede asumir diferentes formatos (como proyectos
productivos, micro-emprendimientos, actividades de apoyo demandadas por la comunidad,

pasantias, alternancias, entre otros), llevarse a cabo en distintos entornos (como laboratorios,
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talleres, unidades productivas, entre otros) y organizarse a través de variado tipo de
actividades (identificacion y resolucion de problemas técnicos, proyecto y disefio,
actividades experimentales, practica técnico-profesional supervisada, entre otros)™?

La infraestructura edilicia de los talleres debera ser acorde a las necesidades de cada
actividad, debera tener suficiente y adecuada ventilacion natural (mecanica) o ambas a la
vez.

La ventilacién consiste en producir corrientes de aire que permitan eliminar contaminantes
de la atmosfera ya que estos pueden provocar enfermedades en los trabajadores que realizan
alli sus actividades.

Todas las actividades laborales requieren un determinado nivel de iluminaciéon para
realizarlas en condiciones 6ptimas, una buena iluminacion permite realizar la tarea, atender a
las sefiales de alarma reconocer a las personas que circulan por el lugar de trabajo, detectar
irregularidades u obstaculos peligrosos.

Los trayectos técnicos-profesionales requieren de equipamiento de Gltima generacién, como
asi también contar con los accesorios y materiales necesarios para el uso de las nuevas
tecnologias.

No obstante debemos ser consientes que los trabajadores deben poder realizar mantenimiento
de instalaciones con tecnologias anteriores.

Los trayectos formativos seran desarrollados en las practicas profesionalizantes permitiendo
articular, componer, regularizar, movilizar conocimientos, técnicas, y reflexion sobre la

accion ponderando los diversos recursos y llegando a una integracion cierta.

2 (Punto IV. Marcos de referencia: criterios basicos y estandares — Apartado 14. Trayectoria
formativa — item 14.4)



3.5. Carga horaria
MODULO 1 - CONSTRUCCIONES BASICAS
MODULO 2 - ENERGIA ELECTRICA

MODULO 3 - SEGURIDAD E HIGIENE

DENOMINACION Hs Hs Hs
Sem. | cat. reloj o o .
8 o 3| x| =
E S 2 o o G = 3 @ 2
S reloj | total |total | =| & = Z| Q| & F| 2| S| &
© < 2 g E S| o g o 9 L
= = S 22 < Kl o 2 a
1 | Pinturay Construccidn en 6 72 48 X | X
Seco
1 | 1.2 Basicos de 6 90 60 X
o /
Albafiileria
2 | 2.1 Montador 6 72 48
Electricista
1 | 1.3 Mant. Basico 6 90 60
de Inst. Sanitarias
3 | Seguridad e Higiene 3 36 24
A distancia
CARGA HORARIA 360 240
TOTAL ANUAL
PRACTICAS 100
PROFESIONALIZANTES




4.- ESTRUCTURACION DE LOS MODULOS

La estructura de los médulos: Nivel I cuatro presenciales y Seguridad e higiene en el trabajo

a distancia.
PERFIL: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
MODULOS [ Construccion ] [ Seguridad e Higiene ] Energia Eléctrica ]
1-Pinturay 1 -seguridad 1 - Montador
UNIDAD DE Construccién en e higiene Electricista
COMPETENCIA Seco | laboral l
) )
6 un. 4 un. 3un.
| 16 8 clases 16
clases C.C. C.P. clases
| C.C. C.A. Cc.C.
C.P. C.P.
| C.A. C.A.
— U,
2 -Trabajos 4 un.
UNIDAD DE —»| basicos 20 clases
APRENDIZAJE Albafiileria C.C. CP.
C.A.
3 - Mant. basico 3 un.
Instalaci 20 clases
nstalaciones cC CP.
Sanitarias C. A
l v
4

PRACTICAS
PROFESIONALI
ZANTES

Practicas de const. en seco, Practicas de

pintura, albaiileria y sanitario Instalaciones

eléctricas
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Referencial de ingreso: especifico de las capacidades profesionales.

Se requerira del postulante la formacion de nivel secundario o equivalente, acreditable a
través de certificaciones oficiales del sistema educativo nacional (ley 26.206). En los casos
que los aspirantes carezcan de la certificacion la Universidad Nacional de Lanus
implementara mecanismos de acreditacion que aseguren el dominio de los conocimientos
previos necesarios para el aprendizaje Los modulos deberan realizarse en un tiempo maximo

de 2 afios.

4.1. ldentificacion de la actividad laboral que estructura cada mddulo o del perfil

profesional subordinado al perfil general.

El oficio de mantenimiento de edificios, permite determinar las distintas necesidades de
reparacion de mamposteria, revestimientos, pintura, instalaciones eléctricas, Instalaciones
sanitarias, realizando un mantenimiento preventivo, correctivo y disminuyendo el de
urgencia; Intervenir con eficacia dard mejores condiciones laborales y brindara una mayor

seguridad a sus usuarios permitiendo un normal funcionamiento de las instalaciones.

o Presentacion del plan de capacitacién, a los participantes .

¢ Si durante la capacitacion se incorpora algun participante; Se aplicard una evaluacion
con la finalidad de nivelar y corroborar los saberes previos.

e Se propiciara la reflexion sobre el rol del auxiliar de mantenimiento en relacién con
sus actividades profesionales, y los criterios usuales en cuanto a calidad y seguridad e
higiene.

e En plenario se dialogara sobre los objetivos del mddulo.

e En las practicas se desarrollaran las técnicas para el trazado de recorridos de cafierias
y de apertura de cavidades en paredes y pisos.

¢ Relevamiento y control de las luminarias de la institucién.

o Se presentaran las técnicas y las herramientas utilizadas para abrir cavidades de tramos
de cafios que tienen pérdidas y su posterior reparacion.

o Se desarrollaran las técnicas a aplicar para la reparacion de mamposteria y pintura

o Se desarrollaran las técnicas a aplicar para la preparacién de morteros y su posterior
uso en la reparacién de carpetas y revoques.

Como actividad integradora del mddulo se propone plantear un caso de la practica
profesional, en el cual se le solicite a los participantes que definan los procedimientos,
caracteristicas de terminacion, equipamiento, insumos, normas de calidad y condiciones de

seguridad y medio ambiente de trabajo.
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MODULO 1: CONSTRUCCION

El objetivo principal de este plan es fortalecer las distintas capacitaciones técnico-especifica
del sector de mantenimiento edilicio, aumentando la efectividad y la eficiencia de los

profesionales.

UNIDAD DE COMPETENCIA
1.1 Pinturay construccion en seco
Objetivos generales:

¢ Realizar el mantenimiento de edificios con trabajos de albafiileria, pintura en distintas
superficies de acuerdo con la normativa vigente, cuidando su seguridad personal y la
de sus compafieros de tareas en lo relativas al uso de herramientas, insumos y

materiales y ponerlas en practica en la ejecucion de sus tareas.
Objetivos especificos:

e Interpretar las drdenes verbales referidas a los procesos de trabajo, aplicando
permanentemente las normas de seguridad e higiene y mantener el orden y la higiene
del ambiente de trabajo.

e Ejecutar las tareas que le han sido encomendadas, de acuerdo a la calidad que se
espera de ellas.

¢ Organizar integralmente los trabajos con criterios de seguridad e higiene, haciendo
Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos durante el proceso de formacion

practicando valores éticos profesionales.
Unidad 1.1.1 Operaciones matematicas basicas

Contenido conceptual

e Perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes.

e Figuras y cuerpos geométricos aplicables a su actividad.. Unidades de longitud,
superficie y volumen (SIMELA).

e Unidades de medida. Escalas. Sistemas y métodos de representacion. Sistemas de

acotamiento.
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Contenido procedimental

¢ Identificacion de la magnitud de los objetos representados.

e Planos generales y de detalles constructivos. Planillas de locales y planillas de
carpinteria.

e Instrumentos para la medicion y el control. Nivel, plomada, escuadra, busca polo,
metro.

e Costos de mano de obra por actividad.

Contenido actitudinal

e Conformacidn y funcionamiento de los grupos y equipos de trabajo.

e Observacion de necesidades de insumos, herramientas o espacios.

Unidad 1.2.1. Pintura

Contenido conceptual

e Componentes basicos de las pinturas: pigmentos, resinas, solventes y Aditivos.

o Caracteristicas de los distintos tipos de pinturas: al latex, en polvo, de caucho clorado,
epoxidicas y poliuretanicas, esmaltes sintéticos, barnices, fondos.

e Otros materiales utilizados en trabajos de pintura: tintes, tonalizadores, masillas,

enduidos y diluyentes.

Contenido procedimental

e Técnicas de preparacién y aplicacién de las pinturas de acabado. Técnicas para la
coloracidn de pinturas, esmaltes y barnices

¢ Pintura sobre mamposteria, hormigén, cemento, ladrillos, madera y sobre metal

e Descripcion y utilizacion de materiales e insumos habituales en trabajos de pintura de
obra: Acopio de los materiales e insumos.

e Construcciéon de andamios simples de madera y/o metalicos, utilizar herramientas,

magquinas, equipos y accesorios.
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Contenidos Actitudinal

e Gestionar y administrar los recursos (materiales, insumos y herramientas a su cargo y
auxiliares a su cargo) necesarios para el avance de los trabajos de pintura de obra,

segun las condiciones establecidas por los responsables de las tareas encomendadas.

Unidad 1. 1.3 Preparacion de superficies

Contenido conceptual

o Caracteristicas de los distintos tipos de superficies a pintar: revoque a la cal, revoques

de cemento, carpetas, hormigones, metales y madera.

Contenido procedimental

e Técnicas, materiales y herramientas para la resolucion de defectos y patologias de las
superficies: lavado manual y con hidrolavadora, lijado manual y con lijadora, cepillo
de cerda, cepillo de alambre, espatulas, cepillo eléctrico, arenado a soplete.

e Aplicacion de removedores, desengrasantes, acido muriatico, antiéxido, convertidores

de dxido, selladores, enduidos, impermeabilizantes.

Contenidos Actitudinal

o Integrar las técnicas de trabajo, la informacién, la utilizaciébn de insumos y
equipamiento, los criterios de calidad y de produccion.

e Seguridad e higiene en la realizacion de trabajos de pintura de obra. Normativa
vigente.

e Organizacion integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene. Trabajo en
altura, utilizacion de medios auxiliares. Uso de elementos de seguridad personal e
indumentaria de trabajo.

e Métodos de cuidado de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

e Prevencion del riesgo eléctrico, quimico y biologico. Orden y limpieza integral del

lugar de trabajo.
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Unidad 1.1.4 Construccién en seco

Unidad 1. Operaciones matematicas bésicas.

Contenidos conceptual

o Perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes.

e Figuras y cuerpos geométricos aplicables a su actividad. Unidades de longitud,
superficie y volumen (SIMELA

e Planos generales y de detalles constructivos. Planillas de locales y planillas de
carpinteria.

e Unidades de medida. Escalas. Sistemas y métodos de representacién. Sistemas de

acotamiento.

Contenido procedimental

e Confeccionar planos con remodelaciones.
¢ |dentificacion de la magnitud de los objetos representados.

e Escuadrar paredesy pisos de un ambiente.

Contenido Actitudinal

o Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién e intercambio en el propio
equipo de trabajo, con otros equipos de armado y montaje de paneles y cielorrasos de
placas de roca de yeso, 0 de otros rubros de obra, que intervengan con sus actividades.

¢ Tipos de accidentes propios de la obra constructiva y en especial las relacionadas con
el perfil. Primeros auxilios. Uso de los elementos que compone el botiquin de

primeros auxilios

Unidad 1.1.5 Placas y perfiles metéalicos para el armado y montaje de paneles.

Contenido conceptual

e Placas. Tipos y caracteristicas segln su uso. Reglas de emplacado.

o Fijaciones. Tipos y caracteristicas segun su uso. Reglas de fijacion.
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Contenido procedimental

Clasificacion de materiales e insumos habituales en el armado y montaje de paneles y
cielorrasos de placas de roca de yeso.

Criterios para el acopio de los mismos.

Perfiles metalicos usuales en el armado y montaje de paneles y cielorrasos de placas
de roca de yeso.

Tipos de perfiles seguin su ubicacion y uso. . Formas y caracteristicas determinacion.
Instalaciones. Caracteristicas basicas del tendido de canalizaciones para las

instalaciones en las construcciones de entramado metalico

Contenido Actitudinal

Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operacion vy al
Herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados

Organizacion integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene. Trabajo en
altura, utilizacién de medios auxiliares. Uso de elementos de seguridad personal e
indumentaria de trabajo

Seguridad e higiene en la realizacion de obras de armado y montaje de paneles y

cielorrasos de placas de yeso. Normativa vigente.

Unidad 1.1.6 Tipos de Aislacién

Contenido conceptual

o AislacionesTérmicas, acusticas, hidrofugas y controladores de vapor.

Contenido procedimental

e Colocacion de distintos tipos de cintas y masillas a utilizar. Tiempos de secado.
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Contenido Actitudinal

¢ Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operacion y al
Herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados

e Métodos de cuidado de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales. Prevencidn del riesgo eléctrico, quimico y bioldgico.

e Ordeny limpieza integral del lugar de trabajo.

Carga horaria

La capacitacion se llevara a cabo en 2 dias semanales de 3 hs reloj por dia distribuida
en 1 hora y media dentro del horario laboral y la hora y media restantes fuera del horario

laboral, haciendo un total de 16 clases.

Total de horas cursada 48 hs reloj.

UNIDAD DE COMPETENCIA

3. Trabajos basicos de Albafiileria

Objetivo General

¢ Relacionar tipos de obra y procesos basicos de albafiileria, partiendo de la informacién
de proyecto o de la  observacion  del lugar de trabajo.
Analizar la documentacién de proyectos y planes de obra relacionada con los trabajos
de albafiileria, identificando los criterios y condiciones de ejecucion, calidad y

seguridad y realizando croquis sencillos.

Objetivo Especifico

e Operar con equipos de proteccion individual, atiles, herramientas y maquinas,
utilizados en el levantamiento de obras de albafiileria respetando las instrucciones
recibidas en cuanto a métodos de trabajo, condiciones de seguridad y operaciones de
fin de jornada.

¢ Realizar la planificacion a corto plazo de obras de fabrica de albafiileria, proponiendo
alternativas razonables a las desviaciones y contingencias acaecidas en el desarrollo de

un determinado proceso.
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Contenidos especificos de la especialidad
Unidad 1.2.1 Operaciones matematicas basicas
Contenidos conceptual

o Perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes.

e Figuras y cuerpos geométricos aplicables a su actividad. Manejo de proporciones.
Unidades de longitud, superficie y volumen (SIMELA). Identificacién de la magnitud
de los objetos representados.

e Interpretacion de croquis sencillos.
Contenido procedimental

¢ Instrumentos para la medicion y el control. Nivel, plomada, escuadra, busca polo,
metro.
e Computar costos de mano de obra por actividad.

e Calculo de materiales e insumos necesarios.

Contenido Actitudinal

e Elaborar cronograma de trabajo. Organizacion del trabajo en obra.

e Programar tiempos estandares de las actividades relacionadas.

Unidad 1.2.2 Maquinas y herramientas

o Especificaciones técnicas de equipos, maquinas y herramientas manuales y eléctricas
habituales en la especialidad.

o Especificaciones técnicas de herramientas utilizadas en la especialidad.

Contenido procedimental
e Técnicas de corte de las piezas; uso de herramientas y maquinas segln cada tipo de
revestimiento.

e Técnicas de colocacidn, trabas y disposiciones posibles en paredes y pisos.
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Contenido Actitudinal
e Métodos de cuidado de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.
e Prevencidn de posibles accidentes: riesgo eléctrico, quimico y biolégico, (quemaduras,
cortes, caidas, etc.).

Unidad 1.2.3 Materiales uso y rendimiento
Contenido conceptual

o Especificaciones técnicas de los distintos materiales: uso y rendimiento.

e Tipos y caracteristicas de morteros usuales para carpetas y revoques bajo
revestimiento. Formas de preparacion. Dosificaciones, consistencia y tiempos de
fragie.

o Caracteristicas basicas, propiedades. Ceramicos naturales, esmaltados, azulejos,
mosaicos de granito reconstituido, cementicios, calcareos, marmoles, piedras

naturales.

Contenido procedimental

e Descripcion y utilizacion de los materiales e insumos habituales en la colocacion de
revestimientos con base himeda. Caracteristicas basicas de las propiedades.

o Tipos y caracteristicas de morteros de asiento y pegamentos cementicios usuales para
la fijacion de revestimientos con base humeda.

o Tipos y caracteristicas de los revestimientos habituales en la construccidn.

Técnicas de ejecucion. Aplomado, nivelacion, pendientes a desagies.
Contenido Actitudinal
 Participacion en equipos de trabajo. Cooperacion con otros equipos o actores dentro
de una obra.
o Ultilizacion de la terminologia especifica de la industria de la construccién.
Unidad 1.2.4 Terminacion de superficies

Contenido conceptual

o Tipos y caracteristicas de las superficies que pueden recibir distintos revestimientos.
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o Criterios basicos de arranques, cortes y disposicion de las piezas para su mejor

aprovechamiento y terminacion.

Contenido procedimental

o Detalles de encuentros entre solados y solias, umbrales, antepechos, escalones de igual
o distinto material.

¢ Elementos de unidn, vinculacion y separacion entre piezas como guarda cantos, bufias,
biseles y otros.

e Terminaciones cementicias; microcementos. Incorporacion de agregados en relacion a
la terminacién deseada: graniticos, pétreos, colorantes, asi como endurecedores y otros
aditivos.

e Enlucidos. Alisados. Rodillados. Peinados. Demarcacion, ubicacion y presentacion de
los elementos de acuerdo a la documentacion técnica y/o indicaciones recibidas.

o colocacién de piezas de terminacion, limpieza, impermeabilizacién, brillo.

Contenido Actitudinal

o Desarrollar el gesto profesional con eficacia y profesionalidad.

e Seguridad e higiene: Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de
trabajo, segiin normativa vigente.

o Aspectos legales: Derechos del trabajador- riesgo de trabajo-contratos de trabajo-

seguridad e higiene en un ambiente laboral.

Carga horaria

La capacitacion se llevara a cabo en 2 dias semanales de 3 hs reloj por dia distribuida
en 1 hora y media dentro del horario laboral y la hora y media restantes fuera del horario

laboral, haciendo un total de 20 clases. Total de horas cursada 60 hs reloj.
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MODULO 2: ENERGIA ELECTRICA

UNIDAD DE COMPETENCIA
2.1 Montador Electricista

Los cursos de Aux. Montador electricista, instalador electricista, son muy requeridos
por su inmediata insercion laboral.; Son trayectos formativos que les permite matricularse y
asi poder trabajar con mayor profesionalidad también les brinda posibilidad de ampliar su

campo de trabajo fuera de la institucion educativa.
Objetivos generales

o Efectuar el mantenimiento eléctrico de caracter preventivo en la institucion
universitaria manteniendo el normal funcionamiento de las instalaciones eléctricas

bésicas, de acuerdo con las normas de electricidad, y las de seguridad e higiene.
Objetivos especificos

e Tender los conductores eléctricos en instalaciones de baja y muy baja tension.

e Montar y conectar tableros y demas componentes de las instalaciones eléctricas de
baja y muy baja tension.

e Controlar y detectar problemas de funcionamiento en una instalacion eléctrica,
efectuando las reparaciones necesarias en el tendido y en los artefactos conectados a

ella.

Contenidos especificos de la especialidad
Unidad 2.1.1 Conocimientos basicos de energia eléctrica
Contenidos conceptuales

e Figuras y cuerpos geométricos aplicables a su actividad. Manejo de proporciones.
Unidades de longitud, superficie y volumen (SIMELA). Identificacion de la magnitud
de los objetos representados.

e Confeccidn de croquis sencillos de instalaciones eléctricas.
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e Concepto de electricidad, generacién de la energia eléctrica, circuitos eléctricos, tipos
de corrientes, unidades de medida de la corriente eléctrica.

e Conceptos basicos de pardmetros eléctricos. Resistencia. Inductancia. Capacidad.
Impedancia.

¢ Reglas de instalacion. Normas asociadas.

e Costos de mano de obra por actividad.

e Calculo de materiales e insumos necesarios.

Contenido procedimental

o Disefiar tendido de cafierias y cajas para instalaciones eléctricas segun las
reglamentaciones y normas correspondientes.
o Perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes.

e Lectura e interpretacion de esquemas unifilares y planos de instalaciones eléctricas.

Contenido Actitudinal

e Interpretar y utilizar correctamente la terminologia grafica y verbal relacionada con el
mantenimiento basico de las instalaciones eléctricas a su cargo.
o Aspectos legales: Derechos del trabajador- riesgo de trabajo-contratos de trabajo-

seguridad e higiene en un ambiente laboral.

Unidad 2.1.2 Materiales y herramientas de la especialidad
Contenido conceptual

o Caracteristicas de la zanja y proteccion de los conductores.

e Carflos, cajas y accesorios utilizados en instalaciones eléctricas. Tipos, clases y
caracteristicas. Metalicos y termoplasticos. Usos adecuados.

e Bandejas porta cables. Tipos, clases y caracteristicas. Usos adecuados y reglas de
instalacion. Normas asociadas.

o Materiales conductores y aisladores. Resistencia de aislacién. Clase térmica de los
aislantes.

e Conductores eléctricos. Tipos, secciones reglamentarias, clases y caracteristicas.
Seleccion y reglas de instalacion.

¢ Reglamentaciones y normas asociadas. Normas asociadas.
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o Caracteristicas técnicas y de productividad de las maquinas, herramientas equipos y
accesorios que utilizan.
o Caracteristicas de los elementos de proteccion eléctrica, interruptor diferencial, termo

magnéticos, contactores, fusibles.

Contenido procedimental

o Clasificacion de materiales e insumos habituales en las instalaciones eléctricas.
Criterios para el acopio de los mismos.

o Empalmes de conductores eléctricos, siguiendo los procedimientos establecidos.

e Técnicas de tendido de cafierias y cajas destinados a instalaciones eléctricas.

o Reponer e instalar accesorios como: disyuntores, interruptores, tomacorrientes,

pulsadores, luminarias, siguiendo los procedimientos apropiados.

Contenido Actitudinal

e Organizacion integral de las tareas, estableciendo una secuencia ordenada de las
operaciones necesarias para la conservacion y mantenimiento de las instalaciones.

e Conformacion de equipos de trabajo. Distribucion de tareas y asignacion de roles
segun las capacidades individuales y el contexto de la obra. Coordinacién y

cooperacidn con otros rubros o actores dentro de una obra

Unidad 2.1.3 Instrumentos de medicién.
Contenidos conceptual

e Caracteristicas y utilizacién de los instrumentos de medicion y control, amperimetro,
voltimetro, megdmetro, multimetro.
¢ Normativa vigente de instalaciones eléctricas

Contenido procedimental

e Deteccién de problemas y determinacion de sus causas. Metodologia para la

resolucién de problemas.
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Contenido Actitudinal

e Medidas de seguridad e higiene en las actividades de reparacion de instalaciones

eléctricas, equipo e implemento de seguridad personal.

e Prevencion de posibles accidentes: riesgo eléctrico, quimico y bioldgico, (quemaduras,
cortes, caidas, etc.).
Carga horaria

La capacitacién se llevara a cabo en 2 dias semanales de 3 hs reloj por dia distribuida en
1 hora y media dentro del horario laboral y la hora y media restantes fuera del horario

laboral, haciendo un total de 16 clases.

Total de horas cursada 48 hs reloj.

UNIDAD DE COMPETENCIA
1.3 mantenimiento basico de instalaciones sanitarias
Objetivos generales

¢ Realizar el mantenimiento de instalaciones sanitarias de aguas servidas y agua potable

de acuerdo con las normas establecidas.
Objetivos especificos

e Gestionar y organizar sus recursos en todo el proceso de trabajo.

e Mantener en normal funcionamiento las instalaciones sanitarias de la institucion.
Contenidos especificos de la especialidad
Unidad 1.3.1 Operaciones matematicas bésicas
Contenidos conceptuales

e Figuras y cuerpos geométricos aplicables a su actividad. Manejo de proporciones.
Unidades de longitud, superficie y volumen (SIMELA). Identificacion de la magnitud
de los objetos representados.

¢ Interpretacion de croquis sencillos.

o Perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes; Nivel, plomada y

escuadra.

-25-



o Escalas y terminologia usuales de representacion visual para planos. Identificacion de
la magnitud de los objetos representados Simbologia y especificaciones propias de los

croquis, para su materializacion en la obra.

Contenido procedimental

¢ Instrumentos para la medicién y el control. Nivel, plomada y escuadra.
e Lectura de croquis (simbologia, béasica, acotacion, planta, altura, corte).

e Trazar tendido de cafierias, sobre mamposteria y piso.

Contenido Actitudinal

e Cronograma de trabajo. Organizacion del trabajo en obra. Tiempos estandares de las
actividades relacionadas

o Participacion en equipos de trabajo. Cooperacién con otros equipos 0 actores dentro
de una obra.

Unidad 1.3.2 Provision de agua fria y caliente.
Contenido conceptual

e Caracteristicas de los distintos tipos de instalaciones.

e Elementos que las componen: cafios, accesorios y piezas especiales. Tanques Yy
colectores.

¢ Distintos tipos de ventilacion.

Contenido procedimental

e Técnicas y materiales para distintos tipos de uniones. Secciones y dimensiones de

cafios y accesorios. Medidas comerciales.

e Técnicas de trabajo de albafiileria para las instalaciones sanitarias,. Morteros,
hormigones para fijacion de caferias.

e Pruebas de las instalaciones sanitarias.

Contenido Actitudinal

¢ Organizacion integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene.
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e Trabajo en altura, utilizacion de medios auxiliares.

e Prevencidn del riesgo eléctrico, quimico y bioldgico.

Unidad 1.3.3 Materiales, maquinariasy herramientas

o Caracteristicas técnicas de materiales y morteros.
o Caracteristicas basicas de Artefactos sanitarios y griferias.

e Técnica de Instalacion y conexiones de artefactos sanitarios(inodoros, bidet,
mingitorios) griferias.

Contenido procedimental

e Técnicas a aplicar para la preparacién de morteros y su posterior uso en la reparacion
de carpetas y revoques.

e Descripcion y utilizacién de equipos, maquinas y herramientas habituales en la
construccion. Herramientas manuales y eléctricas.

e Medicion, trazado y corte de cafos, eliminacion de rebabas. Prearmado de la

instalacion, posicionamiento y fijacién de las cafierias.

Contenido Actitudinal

e Utilizacion de la terminologia especifica de la industria de la construccion.

e Ordeny limpieza integral de la obra.

e Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo. Métodos de
cuidado de la salud, prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
Normativa vigente.

Carga horaria

La capacitacion se llevara a cabo en 2 dias semanales de 3 hs reloj por dia distribuida en
1 hora y media dentro del horario laboral y la hora y media restantes fuera del horario
laboral, haciendo un total de 20 clases.

Total de horas cursada 60 hs reloj.
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MODULO 3: SEGURIDAD E HIGIENE

UNIDAD DE COMPETENCIA
Unidad 3.1Seguridad e higiene del trabajo
Objetivo General

e Concientizar a los trabajadores para promover las condiciones higiénicas en ambientes
de diferentes tipos, principalmente laborales y realizar procedimientos mas seguros,
con el fin de que las actividades que desarrollan se efectlien con el minimo riesgo para

la salud de las personas, instalaciones y equipos.
Objetivo Especifico

e Preservar la integridad psicofisica y la salud de los trabajadores (incluyendo personal
contratado, visitas, etc.).

o Evitar dafios en el medio ambiente derivados de la actividad laboral.

¢ Identificar y evaluar condiciones de trabajo para evitar accidentes

e Desarrollar un entorno seguro de trabajo.

Unidad 3.1.1Elementos de proteccién personal.

e Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo, segiin normativa
vigente.

e Cuidado del ambiente. La problematica ambiental y la sustentabilidad.

Unidad 3.1.2. Riesgos contemplados en la legislacion

e Conocer cudles son los contaminantes quimicos (organicos e inorganicos, naturales o
sintéticos), mecéanicos, bioldgicos (materias, virus, hongos, protozoos) y fisicos
(infraestructura del edificio) dentro del labor que desarrollan. Diferencia entre peligro
y los riesgos laborales.

e Prevencidn de riesgos laborales.

e Condiciones Higrotérmicas (temperatura y humedad), condiciones de ambiental
Optima para el desarrollo laboral.

¢ Riesgos eléctrico: instalacion eléctrica, puesta a tierra o jabalina, tomacorrientes o

enchufes hembra, tensioén eléctrica, conductor, etc.
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Unidad 3.1.3 Seguridad en lluminacion y ventilacion

e Condiciones de lluminacion y de ventilacion (natural y artificial, localizada y general)

e Conocer modo de instalar la iluminacion acorde al lugar de trabajo, iluminacion de
emergencia y la importancia del color.

e Conocer los problemas que pueden ocasionar los deslumbramientos. Riesgos fisicos

(iluminacion).

Unidad 3.1.4 - Instalaciones sanitarias y ruido

e Agua potable, servicios sanitarios (lavatorios, inodoros individuales y mingitorios),
vestuarios y comedores.

e Conocer los diferentes tipos de ruidos: del exterior, de las instalaciones del edificio, de
los equipos de oficina, los producidos por las personas, otras fuentes de ruidos.

e Prevencion de dafios auditivos: Ruidos del exterior, ruidos de las instalaciones, ruidos

de los equipos de trabajo y ruidos de las personas.

Carga horaria

La capacitacion se realizara de forma virtual. Se debera presentar trabajos practicos
en tiempo y forma, los contenidos adquiridos seran incorporados en cada médulo de las

diferentes especialidades.

El presente modulo se realizara con acompafiamiento y seguimiento virtual pudiéndose
efectuar consultas en los mddulos presenciales. El trabajo final integrador sera presencial. Se
estima que en la capacitacién virtual se invertira tres horas reloj por mes para realizar los

trabajos préacticos.

4.2.  Descripcion de las préacticas profesionalizantes de cada modulo.

Esta practica se realizara con los alumnos y docentes de los médulos electricidad y
de construccién, las mismas no solo en beneficio de la institucion sino también de los
alumnos que podradn poner en practica una combinacion de conocimientos, capacidades y

comportamientos que se pueden utilizar e implementar en un contexto de desempefio.

Las practicas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines

formativos que se persigue con ellas.
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MODULO 1
U.C. 1.1- Pintura y Construccién en Seco

1. El armado de la estructura de tabique divisorio y su terminacién sera con

pintura latex de interior.

Se propone la conformacién de equipos de trabajo con los participantes, destacando la
aplicacién permanente de criterios de calidad, eficiencia y seguridad e higiene en su ambito
laboral.

Estas practicas implican:

e Utilizacion y/o manipulacion de documentacion gréafica y escrita.

e Acopio y resguardo del equipamiento y los insumos.

e Manejo de equipos, herramientas, instrumentos de medicion y control, materiales e
INSUMOS necesarios.

o Replantear en el sector donde se llevara a cabo el tabique divisorio.

e Armar la estructura basica para un tabique fijandolos y controlando en todos los casos
la escuadra, nivelacion, alineacion y aplomado de las mismas.

¢ Aplicacion de pintura latex interiores, siguiendo los procesos apropiados para placa de
yeso.

o Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operacion y al
herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados.

e Aplicar las normas de seguridad especificas tanto en las tareas propias como en el
contexto general de la obra, en relacién a su seguridad personal y a la de terceros

manteniendo las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

U.C. 1.2- Albafiileria

¢ Colocacion de ceramicos en pisos y/o paredes en sanitarios.

o Reparacion de rampas y/o veredas del campo universitario.

U. C. 1.3- Instalaciones Sanitarias

1. Reparar y cambias griterias, flotadores de los depdsitos de descargas,
verificando el normal funcionamiento de todo el sistema sanitario, del

departamento de tecnolégico siguiendo las normas de seguridad e higiene.
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Para ello debera:

Interpretar informacion, escrita o verbal, relacionada con productos y/o procesos
aplicables a trabajos de instalaciones sanitarias, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accion requerida.

Aplicar las técnicas de trabajo, la informacion, la utilizaciéon de insumos y
equipamiento, los criterios de calidad y de produccion.

Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operacién vy al
herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados.

Aplicar las normas de seguridad especificas tanto en las tareas propias como en el
contexto general de la obra, en relacion a su seguridad personal y a la de terceros

manteniendo las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

MODULO 2:

U.C. 2.1 Montador Electricista

1. Realizar inspeccion y relevamientos del sistema eléctrico del edificio, para

detectar los espacios con deficiencia o irregularidades eléctricas, siguiendo las

normativas vigentes.

Esta practica posibilitara que los alumnos puedan:

Registrar las distintas fallas en el sistema eléctrico.

Planificar las tarea propias y de cada integrante del grupo de trabajo.

Aplicar criterios de trabajo, y establecer modos de ejecucion.

Remplazar materiales deteriorados o agregar nuevos.

Cambiar el cableado y realizar tendidos para circuito de iluminacion, tomacorrientes
y luces de emergencia.

Verificar el normal funcionamiento de los interruptores, tomacorrientes y los

artefactos de iluminacion (tubos fluorescentes, lamparas, etc.).
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5. EVALUACION DE LOS MODULOS

La evaluacién y acreditacion se realiza por mddulos en forma independiente, el
instructor o capacitador a cargo serd quien disefie los instrumentos de evaluacion;
Asimismo, se otorga importancia a la evaluacion de los procesos realizada en forma
continua, como resultado de la observacion y reflexion de la actividad habitual, con el
propésito de mejorar la ensefianza y el aprendizaje; poner en marcha procesos de evaluacion,
es imprescindible, pues esto nos daran informacion sobre los avances y efectividad del plan

de capacitacion.

El comité técnico mixto de capacitacion y formacion profesional serd el encargado de
implementar actividades de evaluacion en forma cuatrimestral, el mismo estard compuesto
por tres integrantes del consejo superior, docentes, autoridades o estudiantes y tres

representantes de los trabajadores no docentes.

La evaluacion final serd integradora, los alumnos deberan alcanzar el 70 % minimo de los
objetivos propuestos por la planificacion de los contenidos tedricos-practicos; la que les

permitira lograr la certificacion de sus saberes.

La evaluacion final del plan de capacitacion sera realizada por el consejo superior, quien
evaluara en forma anual, esta evaluacion permitird ver el impacto que tienen las distintas

capacitaciones en la comunidad universitaria.

5.1. Descripcion de las actividades disefiadas para evaluar las capacidades,
habilidades, conocimientos, actitudes requeridos para el correcto ejercicio del perfil

profesional.
CRITERIOS PARA LA APROBACION DEL MODULO

Se realizaran evaluaciones continuas y permanentes, siendo estas de manera activa y
participativa donde los trabajadores puedan reflexionar y emitir su valoracion sobre su

desempefio o rendimiento laboral.

e Desarrollo de mediciones y calculos aritméticos o geométricos para la realizacion de
la accion requerida.

o Realizacion de actividades en funcidn de 6rdenes escritas, verbales y/o croguis a mano
alzada.

e Aplicacion en todas sus actividades de las normas de seguridad especificas y

mantenimiento de las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.
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e Seleccion pertinente de herramientas, equipos, insumos, y accesorios de acuerdo a los
objetivos de las actividades desarrolladas.

e Aplicacion de técnicas de trabajo apropiadas en los procesos de produccion y
construccion relacionados con las instalaciones edilicias.

e Presentacion en tiempo y forma de alternativas de apoyo en las actividades
desarrolladas.

Algunas actividades pueden ser, en cada clase los cuadros sintesis o presentaciones digitales

permitiran la participacion y puesta en comun de los aprendizajes.

Se evaluara los procesos, las competencias, habilidades, destrezas adquirida durante sus
practicas en los trayectos formativos con actividades como ser, en grupos trabajaran
replanteando en obra la instalacidn de cafierias de agua fria que se presentan en un plano; Se
presentaran las normas de seguridad que deben cumplirse mientras se ejecutan las tareas

propias de la obra, concientizandolos de la importancia de su observacién y cumplimiento.
Para los instructores les sera beneficioso porque:

o Facilitara el diagnéstico del curso.

¢ Proporcionara informacion sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos.

¢ Brindara informacion sobre la planificacién si fue acertada.

e Permitird mejorar la ensefianza creando nuevas estrategias para abordar las distintas

situaciones problematicas que se presenten en su dmbito laboral.
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